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'201 1 - Atlo dd  Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de 10s Trabajadores" 

r-7.3 BUENOS AIRES. 1 9 ,-,, , L b 

VISTO 10s expedientes del registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social No 

1.434.73 111 1. y adjtos y 1.436.37111 1 y adjtos. y las leyes Nros. 14.786; 23.55 1; 25.212: 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que se ha tornado conocimiento de la adopci6n de mdidas de acci6n directa por parte de 

trabajadores representados por la UMON OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA (UQMRA) -por el plazo de 24 horas, a nivel national, para toda la actividad rnctaldrgica y 

para todas las Ramas de la Convenci6n Colectiva de Trabajo No 260175. que impedirian la normal 

operatoria de las empresas representadas por las diversas Cdmaras Empresarias representativas de la 

actividad mctallirgica y la fuente laboral. 

Que. results insoslayable destacar que el Procedimiento que establece la Ley para la solucidn 

de Conflictos Colectivos atribuye competencia a1 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL de la NACI~N.  

Que. asimismo, resulta clam que la potestad de la Administracidn para dirigir el 

procedimiento, es urn consecuencia 16gica de sus atribucioms, y que la naturaleza del conflict0 lleva 

implicita la facultad de utilizar 10s medios necesarios para lograr su eficacia esto es el intento de 

cxtremar las acciones encaminadas a la soluci6n del diferendo por la auto composici6n mgociada en 

fornla previa a la implementaci6n de mdidas de acci6n sindical. 

Que, por ello el MINISTERIO DE TRABklO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA 

NACION, debe abocarse a intervenir en 10s conflictos, teniendo en cuenta sus efectos en Ir preservacidn 

de la estabilidad y la paz social. 

Que. el rkgimen previsto en la Ley IT 14.786, de aplicaci6n a1 caso, represents un 
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procediniiento especial. por lo que cabe poner de rnanifiesto que trathdose de u11 procediniierito 

adlliinistrativo especial. tendiente a solucionar 10s conflictos colectivos de trabajo. se rige por la 

normariva que 10s origina y dado la celeridad exigida por 10s plazos perentonos alli indicados para 

soluciollar el diferendo, no contempla planteos dilatorios ni evasivos. 

Que, al respecto &be resaltarse que el ohjetivo primordial del actual procedimiento 110 solo es 

Irarar de avenir a las partes a fin de que lleguen a un acuerdo que solucione el conflicto de origen. tambit511 

Jehe. de Inanera relevante garantizar la paz social en vinud de la necesidad pliblica de contrarrestiir 10s 

t.fectos de posibles desbordes de las partes y la hipot6tica afectacidn de intereses de la comunidad. 

Que. sobre el particular. la Doctrina tiene dicho: "... La autoridad administrativa lahonl ejerce 

la t;lrea preventiva tendiente a mantener la paz social ... Esta liltima tarea, intimamente ligada a la 

.\oluci611 de 10s conflictos laborales colcctivos de intereses, es ajena al Poder Judicial. Bien x ha dicho 

que"el niedio por el cual se realiza la conciliaci6n y el arbitraje. no es la interpretation del derecho y la 

decisi61i como lo es en I? sentencias judiciales, sino que consiste en la actividad dirigida a lil 

coli~posicion de intereses ... " ( Oliva Funes - Saracho Comet; "Conflictos Colectivos, Huelga y 

Emergencia Econ6mica"; PPg. 14; Editorial Depalma; Buenos Aires 1992). 

Que, ante situaciones como las actuales, este Ministerio como integrante de la Administraci6n 

Celltral. debe velar por 10s intereses de la comunidad y por la paz. teniendo el deber institucional de 

preservarla por todos 10s medios a su disposici6n y, en tal sentido. generar el Pmbito institucional p;wa 

trlia ~iegociacion. a fin de intentar acercar las posiciones de las partes. en el marco del procedimiento 

previsto ell la Irgislaci6n vigente en la materia. 

Que. arento lo expuesto. y. en salvaguarda del inteks public0 que podria verse afectildo. se 

zbtinra pertinente encuadrar h presente cuestion en 10s ttrminos y alcances de la Ley No 14.786. 

Que. las facultades del suscripto surgen de lo norrnado por el Decreto 397108. 

Por ello, 

EL SUBDIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

AR'I'ICULO lo.- Encuadrar en el marco de la Ley No 14.786. a partir de las 00.00 horas del d h  3-0 de 

Ahril de 2.01 1. el conflicto de autos, entre 10s tnbajadores representados por la UNION OBRERA 



METALCIRGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA) y La totalidad de la5 CPmari 

En~p~vsuias rrpnselitativas de la actividad de metaltkgiica. 

ARTICUI.0 3"- Dar por iniciado un period0 de conciliaci6n obligatoria por el plam dc QUINCE (15) 

dias. de acuerdo a lo establecido en el Articulo I 1 dc dicha normativa. 

ARTICULO 3 O . -  Intimase a la entidad gremid mtncionada y. por su intemdio. a la corniskin intern. 

tklegudos y tmbajadores por ella rcprcsentados a dejar de inmediato sin efecto. durante el pcriodo 

ildicrrdo m el Articulo anterior. toda mcdida dc acci6n directa quc estuviexn impkmntallrlo y11) 

twieran pr&isto implementar. prtstando servicios dc manera normal y habituiil. 

ARTICULO 4" - Intlmase a la totalidad de la CgmaraY Empmarias reprcvencltivas ik la ActiviW 

Maultiqica Convencicin Colectiva dc Trahnjo NO 2 W 5  y pur su i n t e d i o  a Ias emprcsas par ellas 

n*prt.>e~itidas a abstenerse de t u r n  represalias Jc ningC tip con el personal repmcntado por Iii 

c~rg;mi/.acid~i sidical ni conninguwoQ;i+ge~se~a.-en rdac.i6n al difcredo aqui planteado. 

ARTICULO Y.- Exh6rtase a las partes en conflict0 o mantener la mcjor prcdisposicicin y w r t u n  pan 
I 

nzgociar los ternas sobre 10s cuaks mantienen difmncias y contribuir, de esa manera. a la pa,? social y a 

111ejorur el marco de las relacioncs lpborales en el seno de la enpresa involucrada. 

ART~CULO 6".- Las intimaciom efectuadas en los aniculos 3" y 4 O  de la presente Disposicitin. sc 

formt~liw bajju apcrcibimicnto dc aplicar las sanciones contempladas en el ANEXO I1 de la Ley 15.112. 

Jc acuzrdo a sus previsiones en cuanto a tipificaci6n dc figuras puniblcs. criterios de g r 4 w i 6 n  de Ias 

u ~ x i o m s  u imponer y aplicaci6n solidaria a todos 10s representantes que les cupiera. Ello sin perjuicio dr 

ieiciar los procrdimientos prcvistos en el Artlculo 56" de la Ley No 2355 1. respecto dc la organi~ilcici~i 

si~dic;il. 

AR'TIC'ULO 7@.- H k ~ s e  saber a las partes que acatada la prescnte disposicin. se disponcld ildiencia cn 

tic~opt I y forma. 

ARTIC'U~.O go.- Notifiquese a las pwkS involucradas y representativas dc la Conve~lcicjn Colectiva de 

Trtlh~jo No 1 W 5  con habilitation cle dias y horas inhiibiles. 
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3101 /./ 


